KLASA: 112-02/25-03/2
URBROJ: 2158-57-01-25-21
Osijek, 24. 11. 2025.

OBAVIJEST I UPUTE O TESTIRANJU ZA 
RADNO MJESTO STRUČNI SURADNIK – KNJIŽNIČAR/KA
(NATJEČAJ OD  28. 10. 2025.)


Povjerenstvo za provedbu natječaja objavljenog na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje i Srednjoškolskog đačkog doma Osijek, dana 28. 10. 2025. godine za prijam u radni odnos na određeno, nepuno radno vrijeme (20 sati tjedno), na radno mjesto Stručni suradnik – knjižničar/ka   obavještava kandidate koji su podnijeli pravovremene i potpune prijave o sadržaju, pravilima, vremenu i mjestu održavanja testiranja. 

Popis kandidata koji imaju pravo pristupiti pisanom dijelu testiranja:
1. Nikolina Lukačević
2. Ivana Pavošević Vučković
3. Hana Hiršman
4. Stjepan Pongrac

U slučaju da naknadno pristigne prijava koja je pravodobno poslana i pravovaljana, popis kandidata će se dopuniti i objaviti na mrežnoj stranici Doma.


Pisani dio testiranja će se održati u petak,   28. 11. 2025.  godine s početkom u 10:00 sati u prostorijama Srednjoškolskog đačkog doma Osijek, Stjepana Radića 6.
Svi kandidati dužni su sa sobom imati važeću osobnu iskaznicu i kemijsku olovku. Kandidati sami snose troškove dolaska i prisustvovanja testiranju.
Kandidat koji nije pristupio testiranju smatra se da je povukao prijavu na natječaj i više se neće smatrati kandidatom.

RASPORED I SADRŽAJ TESTIRANJA
Testiranje će se provesti na sljedeći način:
Pisana provjera znanja – provjera znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta Stručnog suradnika – knjižničara/ke
Razgovor (intervju) s kandidatima.

PRAVILA TESTIRANJA
Po dolasku na provjeru znanja kandidati će predočiti osobnu iskaznicu radi utvrđivanja identiteta. Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet, osobe koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja te osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele prijavu na natječaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje.
Po utvrđivanju identiteta i svojstva kandidata započet će se s testiranjem.
Za pisanu provjeru znanja kandidatima će biti podijeljena pitanja za provjeru znanja koja su jednaka za sve kandidate,  a odnosi se na sljedeće izvore:
1. Literatura:
· Zakon o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (NN17/19, 98/19, 114/22, 36/24)
· Standard za školske knjižnice (NN 61/23)
· Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23)
· Pravilnik o radu knjižnice Srednjoškolskog đačkog doma Osijek -   link: https://www.sddosijek.com/storage/app/media/Dokumenti/Op%C4%87i%20akti/Pravilnici/PRAVILNIK%20O%20RADU%20KNJI%C5%BDNICE%20S%C4%90DO.pdf
· Statut  Srednjoškolskog đačkog doma Osijek - link :
https://www.sddosijek.com/storage/app/media/Dokumenti/Op%C4%87i%20akti/Statut/2024%20-%20STATUT%20-%20PRO%C4%8CI%C5%A0%C4%86ENI%20TEKST.pdf

Pisana provjera znanja ukupno traje 60 minuta.

Za vrijeme pisane provjere znanja NIJE DOPUŠTENO:
· koristiti se bilo kakvom literaturom ili bilješkama
· koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
· napuštati prostoriju u kojoj se vrši provjera znanja
· razgovarati s ostalim kandidatima ili na drugi način remetiti mir i red.

Ukoliko kandidat postupi na nedopušteni prethodno opisani način bit će udaljen s testiranja, a njegov/njezin  rezultat Povjerenstvo neće ocjenjivati te će se smatrati da je kandidat povukao prijavu na natječaj.

Razgovor (intervju) s kandidatima
Kandidati koji ostvare najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova  bit će pozvani na razgovor  (intervju). Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrđuje interes, profesionalne ciljeve i motivaciju istih za rad na radnom mjestu Stručnog suradnika – knjižničara/ke.
Razgovor (intervju) s kandidatima koji ostvare najmanje 50% bodova od ukupnog broja bodova održat će se u  petak,  28. 11. 2025.  godine s početkom u 11:30  sati u prostorijama Srednjoškolskog đačkog doma Osijek, Stjepana Radića 6.

Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo će utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na provjeri znanja i razgovora. 




Povjerenstvo za provedbu natječaja





