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Na temelju ¢lanka 70. Zakona o zastiti na radu (NN 74/14, 118/14, 154/14, 94/18, 96/18) i
temeljem zapisnika Izbornog povjerenstva od 20.7.2026. godine, ravnateljica SrednjoSkolskog
dackog doma Osijek Milica Knezevi¢, prof. donosi

ODLUKU

O IMENOVANJU POVJERENIKA RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU |
NJEGOVA ZAMJENIKA

Glanak 1.
Zlata Galovié, prof., zaposlena na radnom mjestu Stru¢nog suradnika — pedagoga imenuje se
Povjerenikom radnika za zastitu na radu u Srednjoskolskom dackom domu Osijek.

Clanak 2.
Antonela Puretié zaposlena na radnom mjestu Kuharice imenuje se Zamjenikom povjerenika
radnika za za$&titu na radu.

Clanak 3.
Prava i obveze povjerenika radnika za zaStitu na radu su sljedece:

1. Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je Stiti interese radnika na podrucju zastite na
radu te pratiti primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu.
2. Povjerenik radnika za za$titu na radu ima pravo:
a) podnositi poslodavcu prijedloge vezane uz donoSenje odluka iz zaStite na radu,
b) zahtijevati od poslodavca da poduzme odgovaraju¢e mjere u svrhu smanjenja i
otklanjanja rizika,
c) podnositi prituzbe tijelima nadleznim za zastitu na radu
d) sudjelovati s poslodavcem u planiranju unaprjedivanja uvjeta rada, uvodenja nove
tehnologije, uvodenja novih kemikalija te poticati poslodavca i njegove ovlastenike
na provedbu za$tite na radu,
e) biti obavjeSten o svim promjenama koje utjecu ili bi mogle utjecati na zaStitu na
radu,
f) izvrSiti uvid i koristiti dokumentaciju poslodavca iz zastite na radu,
g) primati primjedbe radnika u vezi s primjenom pravila zastite na radu te ih prenositi
poslodavcu ili njegovom ovlasteniku,
h) izvijestiti nadleZznog inspektora i specijalistu medicine rada o svojim zapazanjima
odnosno zapaZanjima radnika,



i) prisustvovati inspekcijskim pregledima i oCitovati se na ¢injeni¢no stanje koje utvrdi
nadlezni inspektor

j) pozvati nadleznog inspektora kada ocijeni da su ugrozZeni sigurnost i zdravlje radnika,
a poslodavac propusta ili odbija provoditi potrebnu zastitu na radu,

k) osposobljavati se za obavljanje poslova povjerenika radnika za zastitu na radu,

l) stalno proSirivati i unapredivati znanje te pratiti i prikupljati obavijesti od vaznosti za
svoj rad,

m) staviti prigovor na inspekcijski nalaz,

n) svojim djelovanjem poticati radnike na provedbu zastite na radu,

0) obavjeScivati radnike o provedbi zastite na radu.

Clanak 4.
Povjerenik radnika za za$titu na radu i zamjenik povjerenika radnika za za$titu na radu imenuju
se na vrijeme od Cetiri (4) godine. Mandat teCe od dana donoSenja ove odluke.

Clanaka 5.
Odluka stupa na snagu danom donoS$enja, a bit ¢e objavljena na internetskoj stranici Doma i
oglasnoj ploci.

;M ilica Knezevi¢, prof.
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